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コニカミノルタジャパン、中小企業のテレワーク導入の課題解決に向け
人事労務関連業務を提供する TRIPORT株式会社・TRIPORT社会保険労

務士法人と協業開始 

2020年 5月 12日 

コニカミノルタジャパン株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：大須賀 健、以下 コニカ

ミノルタジャパン）は、人事労務関連業務をチャットでワンストップ提供する TRIPORT株式会社（本

社：東京都新宿区、代表取締役：岡本 秀興）・TRIPORT社会保険労務士法人（本社：東京都新宿区、

代表：岡本 秀興）（以下 TRIPORT）と中小企業のテレワーク導入の課題解決に向け協業を開始しま

した。本協業を通じて、コニカミノルタジャパンは、テレワークの導入を目指す企業へ ITサービス

の提供だけでは解決しない人事や労務、助成金の申請などの労務相談ができる環境を整え、トータル

で企業のテレワーク導入に伴う課題解決の支援を含め、いいじかん設計のサービスメニューを強化し

ます。

協業の背景 

4月より中小企業でも働き方改革関連法が適用となり、働き方改革の推進が重要視されるなか、生

産性を高める働き方や事業継続計画（BCP）の対策としてもテレワークの必要性は高まってきていま

す。しかしながら、東京商工会議所が実施した調査*ではテレワークを実施している企業は 26.0％、

さらに従業員 50 人未満の企業においては 14.4％と思うように進んでいないのが現状です。また、

テレワークを行う上での課題として、「社内体制が整っていない（労務管理など）」や「ICT環境の設

備が十分でない」等の点が上位にあげられています。こうした課題解決に向け、このたびコニカミノ

ルタジャパンは TRIPORT と協業し、労務相談から ICT 環境整備までの支援を協働で推進していき

ます。
*東京商工会議所 「新型コロナウイルス感染症への対応に関するアンケート調査」

具体的なサービス内容 

両社のテレワーク導入に向けた事業ノウハウや顧客の相互送客により、下記のサービスを展開して

いきます。 
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1．テレワーク導入の環境支援 

コニカミノルタジャパンは、働き方改革の自社実践で得た知見とノウハウから、テレワーク導入時

におこる 6 つの課題、①コミュニケーション、②業務設計、③ICT 環境、④労務管理、⑤セキュリ

ティー、⑥情報発信を提起し、そこから解決に向けた最適な ITサービスを提供していきます。 

テレワークソリューション サイト URL：https://www.konicaminolta.jp/business/solution/telework/index.html 

 

2．就業規則や社内制度の見直しなどの労務相談業務 

中小企業には、社会保険労務士との顧問契約をはじめ、自社で人事・労務まわりが内製化しきれて

いない企業が数多くあります。TRIPORTは、中小企業が必要とする人事労務関連の有益な情報を 1

社 1社にとって必要なタイミングで定期発信することで人事労務関連のニーズを顕在化し、さらに、

クラウドでの無料労務相談（*1）をチャットで解決していくサービス「クラウド人事労務コモン」

を提供しています。また、要望に応じてテレワーク導入時の社内制度設計・整備や助成金申請サポー

ト（*2）等も提供し、人事労務関連業務におけるサービスをワンストップで支援します。 
                       （*1）無料対応は制限あり （*2） 助成金コーディネート 

  

コニカミノルタジャパンのテレワークの取り組みについて 

コニカミノルタジャパンは、2013年より働き方改革に取り組み、「働く場の改革」「紙中心の仕事

の見直し」「テレワークの実現」を実践し、2017 年には全社員を対象としたテレワーク運用を開始

しました。現在は、これらの自社実践で得た知見をもとに生産性や創造性を高める新しい働き方を支

援する「いいじかん設計」のコンセプトのもと、顧客のテレワークに関する潜在的な課題解決に向け

た最適なテレワーク対応ソリューションを提供し支援を実施しております。 

「いいじかん設計」サイト URL：https://www.konicaminolta.jp/pr/ejikan/ 

 

TRIPORTについて 

TRIPORT は、2014 年の創業間もない頃からテレワークを基本スタイルとし、全社員テレワーク

勤務体制を構築しています。採用や教育についてもリモートでの実施体制を構築するなど、テレワー

クを軸とした徹底した業務効率化を進めてきました。また、多様な人材が活躍する会社としても評価

され、2018 年以降「テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞）：特別奨励賞」、

「東京都女性活躍推進大賞（東京都）：優秀賞」、「テレワーク推進賞（(一社)日本テレワーク協会）：

優秀賞」等*を受賞しています。現在は、テレワークを軸とした働き方改革を推進するために必要な

ノウハウ・ナレッジを、働き方改革ソリューションとして全国に提供し支援を実施しています。 
*「テレワーク先駆者百選 総務大臣賞等：テレワーク先駆者百選」、「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」 

（主催：東京都）、「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業（新宿区）」に選出・認定。 

 

https://www.konicaminolta.jp/business/solution/telework/index.html
https://www.konicaminolta.jp/pr/ejikan/
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――――――――――――――――― お問い合わせ先 ――――――――――――――――― 
コニカミノルタジャパン株式会社 リレーションマネージメント統括部 広報宣伝部 

E-mail：pr@fusion.bj.konicaminolta.jp  TEL：03-6311-9460 
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